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Lehrgang:
Betreuungs- 
assistent/-in

Ihr Einstieg in die

berufliche Zukunft

Informationen für Ihre Planung:
•	 Orientierungspraktikum in der Betreuung: 

40 Stunden vor Beginn des Lehrgangs

•	 Lehrgangsbeginn und Dauer:  

29.09.25 – 01.12.25

•	 Theoretischer Unterricht 

165 Stunden in Teilzeit, i. d. R. Mo.– Fr. von 8:00 – 13:00

•	 Betriebliche Lernphase z. B. in einer  

unserer Pflegeeinrichtungen:  

80 Stunden in Teilzeit (27.10.25 – 14.11.25)

•	 Lehrgangsgebühr:  

Es ist eine Förderung über einen Bildungsgutschein 

(Jobcenter oder Agentur für Arbeit) möglich; Arbeitgeber/

Firmen können eine Förderung über das Qualifizierungs-

chancengesetz beantragen (Preis auf Anfrage).

Melden Sie sich jetzt an bei

Unsere sechs Seniorenhäuser im 
Landkreis Altötting

Seniorenzentrum Altötting

SH Heilig-Geist-Spital Burghausen

Seniorenhaus Emmerting

SH Bischof Sigismund Felix Haiming

Seban-Dönhuber-Haus Neuötting Seniorenhaus am Schloss Tüßling

Wir betreiben im Land-
kreis Altötting sechs Seni-
orenhäuser, die Ihnen ei-
nen sicheren Arbeitsplatz 
bieten. Insgesamt werden 
in den Einrichtungen rund 
470 Seniorinnen und Seni-
oren betreut. 

Auch unsere ambulanten 
Dienste, die eine breite 
Palette an Hilfen für ein 
möglichst eigenständiges 
und selbstbestimmtes 
Leben im Alter zu Hause 
anbieten, halten eine Rei-
he interessanter Arbeits-
plätze bereit.

Eine Berufstätigkeit in der 
Pflege ist ein sinnvoller 
Weg – eine Lebensauf
gabe für unsere und  
Ihre Zukunft!

§§ 43b, 53b

SGB XI

Richtlinien

Na
ch den

Start: 29.09.2025



•	 umfasst alle Basiskenntnisse des Pflegeprozesses und 

der Betreuung und beginnt mit einem Erste-Hilfe-Kurs 

(inkl. Bescheinigung)

•	 wird von kompetenten Dozenten/-innen aus unseren 

Einrichtungen und externen Experten/-innen umgesetzt, 

die Sie individuell fördern und Ihren Lernerfolg sichern.

•	 garantiert Ihnen einen umfangreichen Einblick in z. B. die 

Themenbereiche: Erkrankungen im Alter, insbesondere 

Demenz; Biographiearbeit; Kommunikation; Achtsamkeit; 

Gewaltprävention; Bewegungs- und Beschäftigungsein-

heiten; rechtliche Grundlagen in der Pflege. 

•	 bietet Ihnen eine reflektierte betriebliche Lernphase, 

individuelle Unterstützung beim Bewerbungsprozess und 

endet mit einer Abschlussprüfung und der Vergabe eines 

Zertifikats nach §§43b, 53b SGB XI.

•	 eröffnet Ihnen die Möglichkeit einer festen Anstellung.

•	 40-stündiges Orientierungspraktikum vor Beginn des 

Lehrgangs (sofern nicht bereits im Pflegebereich tätig)

•	 Vorlage eines einfachen Führungszeugnisses

•	 Vorlage eines ärztlichen Attests für die physische und 

psychische Eignung zur Arbeit mit Senioren 

•	 Hygienebelehrung nach Infektionsschutzgesetz

•	 fundierte Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und 

Schrift

•	 Anerkennung des Ehrenkodex für Betreuung und Pflege 

des BRK

Bei Personen, die bereits im medizinisch/pflegerischen 

Bereich tätig sind, kann auf die meisten 

Belege verzichtet werden.

Die Pflege von älteren Menschen stellt eine gesellschaftliche 

Herausforderung dar: Immer mehr Menschen brauchen unse-

re Hilfe, um ihre täglichen Bedürfnisse im Alter bewältigen zu 

können. Betreuungskräfte sind eine wertvolle Unterstützung 

im Alltag der Senioren. Sie aktivieren durch Bewegungs- und 

Beschäftigungseinheiten gezielt die Ressourcen der älteren 

Menschen, sodass deren kognitive und motorische Fähigkei-

ten gefördert und aufrechterhalten werden. 

Sie wollen einen Beruf, der sinnvoll und zugleich erfüllend 

ist? Das BRK bietet einen attraktiven Lehrgang zum/zur 

Betreuungsassistenten/-in an, der Ihnen die Tür in die ab-

wechslungsreiche Tätigkeit der Betreuung öffnet.

Ihre Berufsperspektive  
in der Betreuung

Der Lehrgang

Ihre Voraussetzungen zur Teilnahme

Seit 2009 bin ich als Betreuungsassistentin tätig 
und fühle mich sehr wohl in meinem Beruf. Zum 

April 2020 habe ich die Leitung der Betreuung im 
Seniorenhaus Haiming übernommen. 2021 ging es 
für mich noch ein Stück weiter und ich habe mich 

als staatlich anerkannte Fachhauswirtschafterin 
qualifiziert. Im Moment befinde ich mich in der Aus-

bildung zur gerontopsychiatrischen Fachkraft. 

Heike Rau,  
Seniorenhaus Haiming Bischof Sigismund Felix 

In der Altenpflege bereits erfahren, begann ich 
1999 meine Ausbildung. 2004, zwei Jahre nach 
meiner Festanstellung, übernahm ich die Betreu-
ung in der Wohngruppe. 2008 qualifizierte ich 
mich zur gerontopsychiatrischen Fachkraft. 2012 
startete ich in die Tagespflege und übernahm 3 
Jahre später deren Leitung. Seit 1. April 2019 
bin ich nun leitende BTA. Für die Zukunft wün-
sche ich mir eine professionelle Ausbildung für 
motivierte Betreuungsassistenten/-innen. Die Be-
treuung ist eine interessante und anspruchsvolle 
Herzensaufgabe, deren therapeutische Kompo-
nente und Beziehungsarbeit nicht vernachlässigt 
werden dürfen.

Marina Dausch, Seban-Dönhuber-Haus Neuötting

Nach einem Praktikum inklusive Pflegehelfer-
kurs an der FOS wusste ich, dass die Arbeit 
mit alten Menschen meine Berufung ist, So 

trat ich 2017 die Ausbildung zur Altenpflege-
rin im Seniorenhaus Haiming an, wo ich viel 
Erfahrung sammeln durfte und 2021 sogar 

als stellv. Wohnbereichsleitung fungierte. Ne-
benbei legte ich den Studiengang „Pflege dual“ 
in Rosenheim ab, welchen in im April 2022 mit 
den Zusatzqualifikationen der Praxisanleitung 
und Pflegeberaterin abgeschlossen habe. Seit 

Januar 2022 bin ich Wohnbereichsleitung im 
Seniorenzentrum Altötting und sehr glücklich 

mit meiner Arbeit. Eine bessere Berufswahl 
hätte ich nicht treffen können!

Katharina Schwarz, Seniorenzentrum Altötting

Unsere Motivation

Als Träger mehrerer Seniorenheime im Landkreis Altötting 

legen wir großen Wert auf gute Qualifikation und setzen dafür 

überwiegend unser eigenes Fachpersonal aus der Praxis ein. 

Der Lehrgang ist für uns auch ein Mittel der Mitarbeitergewin-

nung, sodass für Arbeitssuchende gute Übernahmechancen 

gegeben sind.


