
BRK-Kreisverband
Altötting

Dann wenden Sie sich bitte an 
Sabrina Maier
08671 5066-221
bewerbung@kvaltoetting.brk.de

BRK-Kreisverband Altötting
Raitenharter Straße 8
84503 Altötting

Telefon: 08671 5066-0
E-Mail: info@kvaltoetting.brk.de
Internet: www.kvaltoetting.brk.de

Wir haben Ihr Interesse geweckt?
Sie brauchen weitere Informationen?

Der BRK-Kreisverband Altötting ist einer von 73 Kreisver-
bänden im Bayerischen Roten Kreuz. 

Seit mehr als dreißig Jahren bieten wir professionelle 
ambulante und stationäre Altenpflege in unseren sechs 
Seniorenhäusern, mit dem ambulanten Pflegedienst und 
unseren Tagespflegen. 

Zu uns gehören rund dreitausend ehrenamtliche Mitglie-
der allein im Landkreis Altötting. Mit über 1.000 haupt-
amtlich Beschäftigten ist das BRK Altötting einer der 
größten Gesundheits-Arbeitgeber im Landkreis Altötting.

Der BRK-Kreisverband Altötting 
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Starten Sie jetzt 
in der Pflege 
beim BRK Altötting

Ihre berufliche Zukunft!

Unsere sechs Seniorenhäuser im 
Landkreis Altötting

Seniorenzentrum Altötting

SH Heilig-Geist-Spital Burghausen

Seniorenhaus Emmerting

SH Bischof Sigismund Felix Haiming

Seban-Dönhuber-Haus Neuötting Seniorenhaus am Schloss Tüßling

Wir betreiben im Land-
kreis Altötting sechs 
Seniorenhäuser, die Ihnen 
einen sicheren Arbeits-
platz bieten. Insgesamt 
werden in den sechs 
Einrichtungen rund 470 
Seniorinnen und Senioren 
betreut. 

Auch unsere ambulanten 
Dienste, die eine breite 
Palette an Hilfen für ein 
möglichst eigenständiges 
und selbstbestimmtes 
Leben im Alter zu Hause 
anbieten, halten eine Rei-
he interessanter Arbeits-
plätze bereit.

Eine Berufstätigkeit in der 
Pflege ist ein sinnvoller 
Weg – eine Lebensauf-
gabe für unsere und Ihre 
Zukunft!

Sinnstiftend • Erfüllend • Menschlich
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Zu Ihren Aufgaben als Pflegehelfer/in gehört es zum Beispiel, 

Pflegebedürftigen Hilfestellung bei der Nahrungsaufnahme zu 

geben oder sie bei der Körperpflege zu unterstützen.

Des Weiteren helfen Sie den oft hochbetagten Menschen bei 

der Mobilität, dem Gang zur Toilette und bei hauswirtschaft-

lichen Arbeiten. 

Sie sind Bezugsperson für viele soziale und persönliche 

Angelegenheiten und unterstützen Menschen in ihrer Lebens-

führung.

Die tarifliche Bruttogrundvergütung startet bei monatlich 
2.400 Euro (13 Gehälter) – dazu kommen Zuschläge. Das 
BRK hat einen eigenen Tarifvertrag, der die Dienstgrundla-
gen sowie den gehaltlichen Aufstieg genau regelt. Außer-
dem bietet der BRK-Kreisverband Altötting eine ganze 
Reihe von Zusatzleistungen wie 

•	 Zuschuss zur Kinderbetreuung
•	 Zusatzaltersversorgung
•	 Zuschuss zu Gesundheitsreisen
•	 Kostenlos Wasser und Kaffee am Arbeitplatz
•	 Zuschuss zum Fahrradkauf

Die Pflege von Menschen im Alter stellt eine gesellschaft-
liche Herausforderung dar: Immer mehr ältere Menschen 
brauchen unsere Hilfe, um ihre täglichen Bedürfnisse in 
diesem Lebensabschnitt bewältigen zu können. Pflege ist 
der Beruf mit Zukunft und benötigt Menschen, die sich mit 
Einfühlungsvermögen und fachlichem Können dieser He-
rausforderung stellen. Die Aufgabenstellung ist interessant 
und abwechslungsreich.

Sie wollen nach einer Pause wieder ins Berufsleben 
einsteigen und suchen nach einer sinnstiftenden Tä-
tigkeit? Oder interessieren sich als Quereinsteiger für 
ein erfülltes Berufsleben in der Pflege? Das Rote Kreuz 
Altötting bietet Ihnen eine einfache Einstiegsmöglichkeit 
als Pflegekraft in eines unserer sechs Seniorenhäuser. 

Ihr (Wieder-) Einstieg in ein neues,  
erfülltes Berufsleben

Ihre Chance auf eine Berufsperspek-
tive in der Altenpflege

Fort- und Weiterbildung –  
für Sie inklusive!

1
 Entsprechender Schulabschluss vorausgesetzt.

Ihr Start in die Pflege ist beim BRK ein attraktiver Lehr-
gang zum/r Pflegediensthelfer/in. Der praxisorientierte 
Qualifizierungslehrgang gibt Ihnen fachliche und prak-
tische Sicherheit und erschließt Ihre Tätigkeit in unseren 
Seniorenhäusern. Dieser ca. sechswöchige Kurs ist für 
künftige BRK-Pflegehelfer/innen kostenlos (statt 595 
Euro) und findet während der normalen Arbeitszeit statt.

Außerdem ermöglicht Ihnen der erfolgreiche Abschluss 
des Kurses eine spätere einjährige oder dreijährige Aus-
bildung in der Altenpflege1.

Der nächste Pflegediensthelferkurs startet am 24. Okto-
ber 2022.


