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1. Vorwort des Tragers

Liebe Eltern, liebe interessierte Leser,

die vorliegende Konzeption der Kindertagesstatte Léwenzahn
soll Thnen einen Einblick in unser Selbstverstandnis, in die
raumlichen Gegebenheiten der Einrichtung und die durch die
Mitarbeiterinnen der Einrichtung erbrachten Dienstleistungen
verschaffen. Wir empfehlen vor allem ,neuen Eltern®, die fir
einen zukunftigen Zeitraum ihr Kind in der Kindertagesstatte
Lowenzahn betreuen lassen wollen, sich zunachst mit den
Grundideen unseres Kita-Konzeptes auseinander zu setzen.

Weitere Fragen sollten dann im Gesprach mit der

Kindertagesstatten-Leitung besprochen werden.
Seit dem 1. September 2015 ist das Bayerische Rote Kreuz, Kreisverband Altotting,
Rechtstrager der Einrichtung. Unser Verwaltungssitz befindet sich in der Raitenharter Stralie
8 in 84543 Altotting. Werktaglich finden Sie dort stets eine Ansprechperson fir alle
Angelegenheiten der Tragerschaft. Nahere Informationen Uber den BRK-Kreisverband finden

Sie im Internet unter www.kvaltoetting.brk.de.

Unsere Organisation wurde im Jahr 1863 als international wirkendes Komitee des Friedens
und der Hilfeleistung auf Veranlassung des Schweizer Kaufmanns Henry Dunant gegriindet.
Die Idee verbreitete sich in wenigen Jahren rund um den Erdball. Heute ist die ,Internationale
Rotkreuz- und Rothalbmondbewegung“ eine weltweit anerkannte Hilfsorganisation, die in
allen denkbaren Notlagen Hilfeleistungen organisiert und erbringt.

Im Landkreis Alt6tting gibt es Rotkreuzgliederungen seit dem Jahr 1880. Aus zunachst
ausschliel3lich ehrenamtlichen Kréften ist ein groRer Verband erwachsen, dem heute tber
2.500 freiwillig Tatige und 750 hauptamtlich Beschaftigte angehéren. Seine Finanzkraft
schopft der BRK-Kreisverband aus den Beitragen von fast 10.000 Foérdermitgliedern und
Spenden.

Unsere Grundsatze lauten
Menschlichkeit
Unparteilichkeit
Neutralitat
Unabhangigkeit
Freiwilligkeit
Einheit

Universalitat



http://www.kvaltoetting.brk.de/

Im Bereich der Kindertagesstatte Lowenzahn tritt das Rote Kreuz als Trager ohne
konfessionelle Bindung neutral auf. Wir achten alle religidsen und weltanschaulichen
Vorstellungen der Eltern und Kinder und geben keine feste Wertung vor. Unser Leitbild ist
von einer offenen, partnerschaftlichen und wertschatzend-pluralistischen Sichtweise gepragt.
Der Grundsatz der Universalitat hilft dem Roten Kreuz auch in allen Fragestellungen der
Migration, weil das vertraute Schutzzeichen Vielen als bekannte Orientierung dient.

Die Hilfeleistung als Grundelement des Roten Kreuzes verbinden wir vor Ort immer mit dem
Eintreten flr schwache Gesellschaftsmitglieder. Wir nehmen uns benachteiligter Kinder oder
Menschen mit Behinderung deshalb in ganz besonderem Mafe an.

In der FUhrungskultur gegenlber unseren Beschaftigten handeln wir menschlich und lehnen
autoritare Strukturen oder Verhaltensweisen ab. Uber freiwillig erbrachte Leistungen freuen
wir uns besonders und férdern auch jegliches ehrenamtliches Engagement rund um die
Kindertagesstatte. Die Mitarbeit der gewahlten Elternbeirate ist uns dulRerst wichtig.

Wir sind den Kommunen im Landkreis - am Standort insbesondere der Stadt Téging am Inn -
sehr eng verbunden und erfillen viele Aufgaben subsidiar nach dem Mal} der Notwendigkeit.
Um unsere Leistungen immer wieder auf den Prifstand zu stellen und mit dem Wunsch,
immer besser werden zu wollen, pflegen wir ein Qualitdtsmanagement nach der DIN EN ISO
9001.

Die vorliegende Konzeption wurde von den Beschéftigten der Kindertagesstatte unter
Mitwirkung des Elternbeirates erarbeitet. Sie soll dauerhaft fortgeschrieben werden und
besitzt den Anspruch auf eine den Tatsachen entsprechende inhaltliche Wiedergabe der
Realitdt in unserer Einrichtung. Fiur Anregungen zur redaktionellen oder inhaltlichen

Verbesserung sind wir dankbar.

Toging, den 20.07.2016

Josef Jung

Direktor des Kreisverbandes




2. Erreichbarkeit

Adresse

Telefonnummer

Faxnummer

Im Internet findet man uns unter

E-Mail-Adresse

BRK Kindertagesstatte Léwenzahn
Wilhelm-Fulda-Str. 5

84513 Toging a. Inn

08631/ 954 75

08631/ 9022579

www.kvaltoetting.brk.de

info@kita-loewenzahn.brk.de

Trager unserer Einrichtung der Kreisverband Altétting des Bayerischen Roten Kreuzes

Den Trager erreichen Sie unter

BRK Kreisverband Altétting
Direktor Josef Jung
Raitenharter Str. 8

84503 Altotting
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3. Unsere Einrichtung

3.1. Einzugsgebiet und Platze
Die Kinder kommen vorrangig aus dem ganzen Stadtgebiet.

Wir bieten bis zu 60 Kindergarten- (Uber 3 Jahre) und 30 Krippenplatze (1 — 3 Jahre) an.

3.2. Raumliche Ausstattung und AuBenbereich

Die Kindertagesstatte Lowenzahn verfligt Uber folgende Raume fiir
Kindergartenkinder

Zwei Gruppenraume mit Galerie
= und je einen Nebenraum,
= einer Garderobe,
= einem Waschraum mit

Toiletten,
= einem Abstellraum
= und einer Uberdachten

Terrasse.

Krippenkinder

Im Altbau:

Einen Gruppenraum mit Galerie,

= einem Nebenraum

= einem Schlafraum,

= einer Garderobe

= und ein Bad mit Wickelmdglichkeit und

Toiletten




Im Neubau:

Einem Gruppenraum mit 2. Ebene,

= zwei Nebenrdume,

= zwei Schlafraume,

= einer Garderobe

= ein Bad mit Wickelmdglichkeit

und Toiletten

Der Kreativraum zum Basteln, Werken und Gestalten und der Mehrzweckraum zum

Turnen, Bewegen und fur Veranstaltungen werden von allen Gruppen genutzt.




Im Dachgeschoss befinden sich das Marchenzimmer, ein Snoezelenraum zum Entspannen

und eine Galerie mit ,Bau“-Material. Diese Raume werden ausschlie3lich von den

Kindergartenkindern genutzt.

Im AuBenbereich bietet unsere Kindertagesstatte viel Platz zum Spielen, Bewegen,

Traumen und Toben.

Wir haben im Garten der Kindergartenkinder

& eine Vogelnestschaukel

@ eine Hangemattenschaukel

& zwei Schaukeln

@ 1 Kletterturm mit Hangebriicke und Rutsch
@ Sandkasten
@ Klettergerat mit Rutsche
@ BarfuBweg

& Hochbeete

& Federtiere



@ 1 Karussell

@ 1 Spielhauschen

& Wege zum Rollern und Dreiradfahren

Im abgetrennten Krippenbereich befinden sich

& ein Sandkasten

@ eine groRe liberdachte Terrasse

& Wege zum Fahren mit Fahrzeugen

@ Ein  Multifunktionsspielgerat  mit
Rutsche

Flr gemeinsame Mahlzeiten steht ein

Kinder-Bistro zur Verfligung.




Zusatzlich hat die Kindertagesstatte eine Kiiche, einen Personalaufenthaltsraum, ein
Leiterinnenbliro, ein Personal-WC, eine Putzkammer, einen Abstellraum und zwei
Abstellraume im Keller. Der neue Krippenbereich verfligt Gber eine Eingangshalle, einen

grofden Spielflur, ein behindertengerechtes WC und einen Hauswirtschaftsraum.

Unsere Kindertagesstatte ist sehr gut ausgestattet. Neben umfangreichem Spiel- und
Bastelmaterial, verfigt sie Uber eine sehr gut sortierte Bibliothek mit zahlreichen
Fachbtiichern, Bilderbiichern und Bichern fur die Eltern. Neben Medien stehen Orff- und

Rhythmusinstrumente wie auch Materialien zum Turnen ausreichend zur Verfigung.

3.3. Personelle Besetzung
Das Personal der Kindertagesstatte setzt sich aus Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen, einer
hauswirtschaftlichen Klchenkraft und Reinigungskrafte mit unterschiedlichen Arbeitszeiten

Zzusammen.

Die Personalstunden und somit die Anzahl des Personals richtet sich nach den individuellen
Buchungszeiten der Kinder und sind somit variabel, der Trager orientiert sich dabei an dem

empfohlenen Anstellungsschlissel nach BayKiBiG.

Die Gruppenleitung obliegt immer einer Erzieherin. Die Leitung der Gesamteinrichtung ist

ebenfalls eine padagogische Fachkraft.

Neben dem oben genannten Stammpersonal bieten wir im Rahmen der Ausbildung zur
Erzieherin oder Kinderpflegerin Praktikumsplatze an. Auch Schiler von allgemeinbildenden

Schulen erméglichen wir berufsorientierende Praktika im Bereich des Kindergartens.

3.4. Offnungszeiten

Die Kindertagesstatte ist taglich von Montag bis Freitag von 07.00 — 17.00 Uhr gedffnet.

Die Kinder konnen bis 8.30 Uhr gebracht werden und mittags, je nach Buchungskategorie, ab
12.30 Uhr wieder abgeholt werden.

Die SchlieRtage werden jedes Jahr in Absprache mit dem Elternbeirat neu festgelegt. Die
Kindertagesstatte ist an hdochstens 35 Tagen geschlossen. (30 Schlietage und 5 Tage fir

Fortbildungen). Die Termine werden bis spatestens 1. November verdffentlicht.




3.5. Elternbeitrage
Die Elternbeitrage werden vom Trager in Zusammenwirken mit dem Elternbeirat festgesetzt.

Das Spielgeld wird zusatzlich monatlich erhoben.

3.6. Gruppen

Kindergarten Kindergarten
Mausegruppe Barengruppe

BRK
Kindertagesstatte
Léwenzahn

Kinderkrippe Kinderkrippe
Sonnenscheingruppe Sternengruppe

4. Aufgaben und Ziele der Kindertagesstatte

4.1. Gesetzliche und staatliche Rahmenbedingungen
Fir die qualitativ hochwertige Arbeit in bayerischen Kindertagesstatten sind gesetzliche und

staatliche Rahmenbedingungen zu beachten.

Die Arbeit in der Kindertagesstatte richtet sich unter anderem an folgende Regelungen:

@ Bayerisches Kinderbildungsgesetz incl. Ausflihrungsverordnung

@ Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan

& Bayerische Leitlinie fiir Bildung und Erziehung von Kindern bis zum Ende der
Grundschulzeit

& Sozialgesetzbuch VIl

@ Infektionsschutzgesetz

@ Empfehlungen der STIKO
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4.2. Padagogische Schwerpunkte der Arbeit

Jedes Kind ist einzigartig. Es unterscheidet sich durch seine Personlichkeit, seine Individualitat,
sein Temperament und seine Anlagen von anderen Kindern.

Wir sehen das Kind als eigenstandige Persénlichkeit und stellen es in den Mittelpunkt unserer
padagogischen Arbeit. Wir sehen und beobachten, wie die Lebenssituation der Kinder ist.
Damit wir zeitgemal Kinder erziehen konnen, mussen wir die Veranderungen und die

Anforderungen an Kinder kennen:

Ein besonderes Augenmerk richten wir auf
@ die familiare Situation
& Scheidung, alleinerziehende und berufstatige Elternteile
@ Arbeitslosigkeit
& geringe finanzielle Absicherung
@ nicht kindgerechte Wohnverhaltnisse
Wohnumfeld
die direkte Situation des Kindes
ein angespanntes hausliches Milieu
Bewegungsmangel

Defizite in der Entwicklung

RV W

die Sprache

Wir vermitteln, den Kindern moglichst vielfaltige, eigene Erfahrungen mit allen Sinnen und
starken dadurch die Persodnlichkeit, die Selbststandigkeit, das Selbstbewusstsein, die

Kreativitat, die Wahrnehmung, die Bewegung und Phantasie der Kinder.

Wir bieten den Kindern in unserer Kindertagesstatte...

...Raum fur Gemeinschaft

Unser Ziel ist es, dass aus den uns anvertrauten Kindern selbstsichere und einfuhlsame
Personlichkeiten werden, die bereit sind sich einzubringen, Aufgaben und Verantwortung zu
Ubernehmen, tolerant und gemeinschaftsfahig sind.

Das Zusammenleben in der Gruppe ermdglicht es dem Kind sich in verschiedenen Rollen zu
erleben, mal ist es der Anflhrer, Partner oder Mitlaufer. Durch Regeln, Absprachen,
miteinander umgehen und spielen, konnen die Kinder soziale Kompetenzen erlernen und

Toleranz und Achtung entwickeln.
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Das Kind lernt anderen zuzuhéren, motiviert die Sprache als Kommunikationsmittel
einzusetzen, angeregt eigene Interessen zugunsten des gemeinsamen Tuns
zurtickzustellen, aber auch eigene Ideen ins Spiel einzubringen.

Die Kindertagesstatte ist ein Ort der Gemeinschaft und des sozialen Lernens.

... Raum fiir individuelle Entfaltung

Jedes Kind ist individuell und einzigartig.

In der Kindertagesstatte schaffen wir eine Atmosphéare, die dem Bedurfnis der Kinder nach
Geborgenheit und Angenommen sein gerecht wird und sie starkt und ermutigt neue

Erfahrungen zu machen.

... Raum fuir leistungsfreies Lernen
Kinder entdecken die Welt vorwiegend beim Spiel. Die Bewegung und die Wahrnehmung

spielen eine grof3e Rolle bei der Bildung von kognitiven Fahigkeiten. (Lernfahigkeit- Denken).

Durch die individuelle Tagesgestaltung, die Gestaltung der Rdume und die Angebote férdern
wir das Bedurfnis

nach Bewegung

nach Ruhe

nach Wahrnehmungsmaoglichkeiten

RV TR

und Experimentierfreude

Die Kindertagesstatte ist ein Ort, um ohne Leistungsdruck zu lernen.

4.2.1. Sozialerziehung — Personlichkeitsentwicklung
Die sozial, emotionale Erziehung, sowie die personliche Entwicklung sind wichtige Ziele in
unserem KITA-Alltag.
Wir geben den Kindern regelmaRig die Moglichkeit in diesen Bereichen, den Umgang mit
anderen Kindern zu erleben.
In unserem Tagesablauf kdnnen die Kinder das Gemeinschaftsgefuhl vertiefen. In unserem
Gruppenalltag, ist es uns wichtig, dass unsere Kinder ein Regelverstandnis entwickeln und
erlernen.
Weitere wichtige Aspekte sind:

& Kompromisse zu schlief3en

& Meinungen anderer zu akzeptieren

@ eigenen Wiinsche, Meinungen und Bedlrfnisse zum Ausdruck bringen und

selbstbewusst vertreten.
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& Ricksichtnahme
@ Mitgefiihl und Einflihlungsvermogen gegeniiber anderen entwickeln

& Emotionen zulassen.

Mit unseren padagogischen Angeboten (siehe padagogische Schwerpunkte der Arbeit)

mdchten wir die Sozialerziehung- Personlichkeitsentwicklung weiter vertiefen.

4.2.2. Religiose Erziehung und Bildung — Werteentwicklung

In unserer Kindertagesstatte sind Kinder aller Religionen willkommen. Durch die Vielfalt
erlernen die Kinder die Anerkennung und Akzeptanz verschiedener Glaubensrichtungen.

Das Erfahren von Ritualen, wie auch kurze religiose Geschichten erzahlen und mitgestalten
(z.B. mit Holzfiguren und Legematerial) und Feste des Kirchenjahres gestalten und feiern,
bilden einen entsprechenden Rahmen.

Die Vorschulkinder gestalten fir die Kindergartenkinder und die Eltern einen
Ostergottesdienst und im Juli einen Abschlussgottesdienst. Diese Gottesdienste werden in

der evangelischen Auferstehungskirche in Téging gefeiert

4.2.3. Spracherziehung und Bildung

In unserer Einrichtung hat die sprachliche Bildung und Férderung eine grof3e Bedeutung. Wir
kommunizieren aber nicht nur mit Sprache, sondern auch mit Gestik, Mimik und
Kdrpersprache. Die Sprache nutzen wir, um mit anderen zu kommunizieren, eigene Ziele zu
erreichen und mit ihren Mitmenschen zu leben. Uns ist es wichtig, bei den Kindern die
Freude im sprachlichen Bereich zu wecken.

Die Kinder mit einer anderen Herkunftssprache erwerben Deutsch als Zweitsprache und
erweitern sie kontinuierlich. Wir geben den Kindern die Méglichkeit, z.B. beim Schreiben des

Namens, die Schrift zu entdecken.

Uns ist das respektvolle, sprachliche Miteinander zwischen den Kindern, Eltern und unserem

Haus wichtig.

Wir férdern die Spracherziehung mit folgenden Angeboten:
@ Bilderbuch, Marchen und Geschichten

& Fingerspiele und Reime

5

@ musikalische, rhythmische Erziehung
@ Stuhlkreis, Erzahlkreis und Spielkreis
& sprachliches Forderprogramm Wuppi
@ Vorschule

0

Kinder lernen sprechen nur in einer sprechenden Umgebung.
13




4.2.4. Erziehung zu Umwelt und Naturverstandnis

%3

RAITV?IBR

Padagogische Angebote wie z.B. Naturbetrachtungen von Tieren und
Pflanzen

Experimente mit Naturmaterialien

Sinneslbungen durch Naturmaterial, wie z.B. den BarfuRweg

Bepflanzung und Pflege von Hochbeeten durch die Kinder

Besuchen des Naturlehrpfades mit den Vorschulkindern

Krippenkinder ernten Erdbeeren und Johannisbeeren

Passende Angebote zu den Jahreszeiten und Wetter

4.2.5. Asthetisch, kreative und musische Erziehung und Bildung

Asthetische, kreative Erziehung und Bildung:

%3

&

&

&
%3

Bekanntmachen der Kinder mit E

neuen Techniken

Einsetzen von unterschiedlichen
Materialien (Papier, Holz, Textilien,
Naturmaterialien...)

Fertigkeiten im Kleben, Schneiden,
Nageln férdern

Ordnen von Formen und Farben
Verschiedene Werkzeuge kennen-
lernen und ausprobieren (Pinsel,

Stifte, Kreide, Farbroller, Farbschleuder, Schere)

Musische Erziehung und Bildung:

RATVIIVRARR

Im Morgenkreis singen

Kennenlernen von Liedern, Fingerspielen und Kreisspielen
Kinderténze erlernen

Liedbegleitung mit Instrumenten erlernen

Bewegungen zur Musik

Klanggeschichten und ,Kérperinstrumente”

Verschiedene Musikstiicke horen, kennenlernen

14




4.2.6. Rhythmische Erziehung und Bildung

Die Rhythmische Erziehung gehort in unserer KITA zum Alltag. Uns ist es ein Anliegen, bei
den Kindern die Phantasie und Freude im musikalischen Bereich zu wecken. Wir geben
unseren Kindern regelmaRig die Méglichkeit ihre Kreativitat zu entfalten. Musik begleitet
unseren Tagesablauf und das gesamte KITA-Jahr. Bewegungslieder, Begriflung im
Morgenkreis, Geburtstag, Lieder passend zum Jahreskreis, gestalten von Festen,
Singspiele, Klanggeschichten und Klangbilder gehdren einfach dazu.

Bei der aktiven Erfahrung, der Musik in unserem Alltag, werden den Kindern Texte und
Melodien eines Liedes vermittelt.

Die Kinder lernen Lieder oft ganz von selbst, vor allem wenn diese mit Bewegungen begleitet
werden, z.B. klatschen, patschen oder stampfen. Bei manchen Liedern wird der Textinhalt
gespielt und somit gleichzeitig gefestigt.

Je nach Moglichkeit werden die Lieder mit verschiedenen Instrumenten wie Trommel,
Schellenkranz, Glockenspiel, Klanghdlzer usw. von den Kindern begleitet und dadurch
entwickeln sie ein Rhythmusgefihl, zeitgleich férdern wir damit bei den Kindern die
Experimentierfreude. Rhythmische Erziehung férdert die Persénlichkeit und starkt die soziale
Kompetenz, die Sprachbildung, die Sinne, die Wahrmehmung und das
Gemeinschaftsempfinden. Kinder erleben, durch Tone, Gesang, Rhythmen, Gerausche und
Bewegungen, wie sich die Musik auf die Gefuhlswelt auswirkt und erleben dadurch

Reaktionen.

4.2.7. Bewegungserziehung und —forderung

Kinder haben einen natirlichen Bewegungsdrang und nehmen somit ihre Umwelt
ganzheitlich wahr. Das Korperbewusstsein, Gesundheit und Leistungsfahigkeit starken sich
durch Bewegung. Bewegungserziehung férdert vor allem auch die Koérperkoordination und
Ausdauer.

In unserer Einrichtung hat jede Gruppe wdchentlich einen festen Turntag. Die Krippen- und
Kindergartenkinder kdnnen ihren Bewegungsdrang in einer von uns geplanten Turnstunde
ausleben. Es ist uns wichtig, dass die Kinder verschiedene Bewegungserfahrungen sammeln
kénnen wie z.B. laufen, klettern, kriechen, springen usw.

Die Kindergartenkinder im Alter von 4-6 Jahren haben die Mdglichkeit alle zwei Wochen eine
Yogastunde zu besuchen. Bei den kleinen Yogis wird neben dem eigentlichen Kdrpertraining
dabei auch geistiges Training in Form von Entspannungs-, Wahrnehmungs- und

Konzentrationsiibungen geférdert.
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4.2.8. Gesundheitserziehung und Bildung

Die Gesundheit und das Wohlbefinden der Kinder liegt uns am Herzen, deshalb ist die
Gesundheitserziehung ein wichtiger Bestandteil in unserem padagogischen Alltag.

Durch Bewegung, Ruhe, Spannung und Entspannung und Korperpflege entwickeln die
Kinder eine positive Kérperwahrnehmung. Sie ist die Grundlage, dass Kinder Verantwortung

fur ihre Gesundheit und ihr kdrperliches Wohlbefinden erlernen.

Wir begleiten die Kinder bei

@ Der altersgemafen Ausfiihrung grundlegender HygienemalRnahmen, wie zum
Beispiel Hande waschen, zur Toilette gehen, sauber werden (Krippe)

@ Den eigenen Korper kennen lernen, wie zum Beispiel KérpergroRRe, eigenes
Bild, Fahigkeiten, akzeptieren unterschiedlichen Aussehens

& Erkennen von Gefahren, wie zum Beispiel Hitze, Sonne, Kalte, Erkennen von
witterungsgerechter Kleidung

@& Korperliches Wohlbefinden entwickeln, wie zum Beispiel durch Turnen, Yoga,
Fantasiereisen, Massage, Ruhezeiten, entspannen im Snozelenraum

@ Kennen lernen und Erkennen von Obst und Gemiise, wie zum Beispiel
Rohkosttag, Muslitag

@ Der gemeinsamen Zubereitung von Speisen zu besonderen Anlassen, wie
zum Beispiel Erntedanksuppe

& Spielen im Garten, wie zum Beispiel Bewegungsdrang stillen,

Widerstandskrafte starken

Gesunde Ernahrung

Eine eigene Klchenkraft bereitet taglich fur die Kinder ein frisches Mittagessen zu.

Dabei wird auf die speziellen Bedlrfnisse der Kinder Ricksicht genommen, religidse
Vorschriften und Brauche, werden, so weit mdglich, beachtet und umgesetzt. Gleich nach
dem Morgenkreis, in den jeweiligen Gruppen, kommen die Kinder in Gruppen bis zu 18
Kinder zum Frihsticken ins Bistro. Donnerstags wird ein Fruhstlcksbuffet fur alle Kinder

angeboten.

In Zusammenarbeit mit dem Krippenpersonal und den Kindern des Kindergartens wird
halbjahrlich ein kindgerechter Speiseplan flr das Mittagessen erstellt. Dabei wird auf eine
gesunde und ausgewogene Erndhrung geachtet. Gegen ein Entgelt kdbnnen die Kinder eine
warme Hauptspeise und eine gesunde Nachspeise im Bistro einnehmen. Das Mitbringen
einer eigenen Brotzeit ist ebenso jederzeit moglich. Das warme Mittagessen wird ab
11:30Uhr angeboten, so dass auch die Krippenkinder vor der Mittagsruhe entspannt essen

konnen.
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Auch das Kochen mit Kindern wird immer wieder angeboten, so kdnnen zum Beispiel die
Vorschulkinder bereits Gemuise selbst kleinschneiden oder bei der Zubereitung der

Nachspeise helfen.

Den Kindern wird taglich Mineralwasser und Tee kostenfrei angeboten.

4.2.9. Mathematische Erziehung

=

Padagogische Angebote flir Mengen

W rfelspiele

Sortieren beim Aufrdumen

Einbeziehung der Kinder durch Aufgaben (,Hol bitte 3 Teller*)
Wiederkehrende Ablaufe (z.B. ,1,2,3 los!“ Oder ,1,2,3, das Spielen ist vorbei* )
Unterscheidung von grof3 und klein, viel und wenig

Unterstltzung durch Fingerspiele und Lieder

RTITVIIVR

Schulvorbereitung durch gezielte Angebote wahrend der Vorschulnachmittage

(z.B. Bauen eines Wurfels, Vorschulblatter)

4.2.10. Vorschulerziehung und Schulvorbereitung

Bei uns ist das letzte Kindergartenjahr ein ganz besonderes Jahr.

Unser vielfaltiges Vorschulprogramm, beginnt im Oktober nach einem Vorschulelternabend.
Die Vorschulkinder werden in unserer Einrichtung im Vorschuljahr gruppenibergreifend von
uns begleitet und gefordert.

Taglich starken wir unsere Vorschulkinder ca. 15 Minuten mit dem motivierenden
Sprachférderungsprogramm ,Wuppi“. Dabei werden die phonologische Bewusstheit und das
Textverstandnis geférdert. Wuppi (Handpuppe) ist ein Auferirdischer und lebt auf dem
Planeten Wupp. Wuppi kann nicht zuhéren, keine Silben erkennen, nicht reimen. Deshalb
schickt ihn sein Vater zu uns in die Einrichtung. Gemeinsam mit unseren Vorschulkindern
I6st er viele Ohrenaufgaben. Bei der Abenteuerreise mit Wuppi sammeln die Kinder auf
spielerische Weise erste Erfahrungen mit Silben, Reimen und Buchstaben. Zum Abschluss
werden sie alle Ohrenkdnige und feiern ein Fest.

In Kooperation mit der Grundschule besucht einmal wdchentlich eine Lehrkraft die
Vorschulkinder. In einer Kleingruppe werden sie hier in der Sprache geférdert. In Absprache
mit der Grundschule, den Eltern und unserer Einrichtung werden Kinder einmal in der Woche
in der Schule zusatzlich intensiv geférdert.

Jeden Morgen bearbeiten unsere Vorschulkinder ein Vorschulblatt, zu einem Schwerpunkt

wie Schwunglibungen, Zahlen, Nachspuren.
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Unsere Vorschulkinder werden jeden Mittwochnachmittag (von 13.30 Uhr bis 15.00 Uhr, die

Tage und Uhrzeiten kdnnen variieren) gezielt geférdert und fir einen guten Start in der

Schule vorbereitet.

%3

=

ARV RR

Im Juni endet unser Vorschuljahr mit der Ubernachtung in
unserer Einrichtung. Der absolute Hohepunkt des
Vorschuljahres ist unsere Abschlussfahrt mit Ubernachtung
zum Baumkronenweg nach Kopfing (Osterreich).

Bei uns werden die Inhalte des Vorschuljahres an die

Fahigkeiten

abgestimmt. Unser Hauptziel ist die Kinder zu starken und

den Ubergang in die Schule gut zu begleiten.

4.2.11. Interkulturelle Erziehung

Gemeinsam entdecken wir die Natur, durch Spaziergdnge und
Experimentieren am Wasser und mit Naturmaterialien, bepflanzen, pflegen
unsere Hochbeete, ernten Obst, Gemiise und Krauter

Zahlen, Formen und Farben kennenlernen, benennen und ordnen

Sich selbst entdecken und wahrnehmen

Exkursionen zu praktischen Lebensorten: Gartnerei, Bauernhof,
Heimatmuseum,

Bewegung und Motorik

Konzentration und Geduld

Ausdauer

Kreativitat entfalten und leben

Wichtige Erfahrungen sammeln fur den Alltag:

Polizei, Feuerwehr, Verkehrserziehung und Schulwegtraining
Regelbewusstheit
Gruppenfahigkeit

Aufgabenverstandnis

und Bediirfnisse unserer Vorschulkinder !

Unsere Kindertagesstatte besuchen Kinder aus verschiedenen Kulturen, dabei ist die

Muttersprache wichtig und muss gefestigt sein, zugleich wird auch Deutsch als Zweitsprache

geférdert. Im Rahmen der Interkulturellen Erziehung lernen die Kinder deutsche Regeln und

Normen kennen und lernen Lieder in verschiedenen Sprachen kennen.

Wichtig ist uns ebenfalls, dass wir Flichtlingskindern Sicherheit und eine vertrauensvolle

sichere Beziehung bieten kénnen.
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4.2.12. Das (Frei-)Spiel

Spiel ist fir das Kind seine wichtigste Lebens-, Erlebens- und Lernform.

Im Spiel entwickelt und entfaltet es seine Krafte und Fahigkeiten. Das scheinbar

unstrukturierte, vom Kind ausgehende Spiel, ermdglicht wichtige Lernschritte. Im Freispiel

kénnen die Kinder alle Fahigkeiten erwerben und ausprobieren, die sie fiir ihre kdrperliche,

geistige und seelische Entwicklung brauchen. Die Impulse im Spiel gehen vom Kind aus. Wir

begleiten die Kinder durch Beobachtung,

Ermutigung und Impulse. Wir geben Hilfestellung und suchen gemeinsame L&sungen flr

Probleme und Konflikte, die im freien Spiel entstehen.

Spielmaterial und
Spielpartner finden

Phantasie
ausleben

Erlebtes und
Gesehenes
verarbeiten

Fingerfertigkeiten
erwerben

Freispiel
bedeutet

fur das

Konzentration, KI n d

Ausdauer und
Geduld tben

SpaR am
gemeinsamen
Spiel

Freundschaften
schlieBen

Helfen und teilen

Spieldauer
bestimmen

aufeinander
zugehen

sich durchsetzen
oder nachgeben

Gruppen- und
Spielregeln
beachten

sich an Neues
heranwagen

Erfolge und
Misserfolge
erleben
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4.2.13. Besonderheiten in der Krippe
In unserer Zielsetzung und den Aufgaben in der Krippe beriicksichtigen wir in besonderer

Weise das Alter und den individuellen Entwicklungsstand des Kindes.

Schwerpunkte unserer Arbeit sind:
@ Entwicklung motorischer und koordinativer Fahigkeiten und Fertigkeiten durch
spezielle padagogische Angebote
@ Forderung des aktiven und passiven Spracherwerbs, durch Entwicklung von
Spal und Freude am Sprechen, z.B. durch gemeinsame Fingerspiele
@ Erfassen erster Erfahrungen der Umwelt mit allen Sinnen, z.B. durch spielen
mit Blattern im Garten
@ Erwerb von ersten musikalischen und kilnstlerischen Kenntnissen, z.B. durch
den Umgang mit verschiedenen Farben
@& Erste soziale Erfahrungen mit anderen Kindern und Erwachsenen, z.B. durch
Erkennen und Ausdriicken der eigenen Bedurfnisse und Wiinsche
Das Angebot der Spielmaterialien wird abhangig vom Alter der Kinder bestimmt. Fur
Krippenkinder sind Rituale und Wiederholungen sehr wichtig, deshalb ist ein strukturierter

Tagesablauf sehr bedeutend.

Sauberkeitserziehung
Kinder, die noch eine Windel bendtigen, werden nach Bedarf gewickelt. Spater werden sie
bei der Benutzung von Topfchen und Toilette begleitet, bis sie das Gespur fur ihren Korper

gefunden haben und selbstandig zur Toilette gehen kénnen.

Schlafen
Die Mittagsruhe richtet sich nach dem individuellen Schlafbedarf des Kindes. Die Kinder

werden beim Einschlafen von ihrer Bezugsperson liebevoll begleitet.

Betreuung von unter Dreijahrigen Kindern

Die Eingewdhnung von unter Dreijahrigen Kindern mit einem Elternteil ist Voraussetzung fur
eine gute Bindung zum Krippenpersonal. Dies ist besonders wichtig da es Stress- und
Traumasituationen bei den Kindern verringert.

Das grundlegende Ziel der Eingewdhnung ist, in Kooperation mit den Eltern, dem Kind unter
dem Schutz einer Bindungsperson das Vertraut werden mit der neuen Umgebung und den
Aufbau einer ,Bindungsbeziehung“ zur Bezugsperson zu ermdglichen. Die Einge-
wohnungszeit ist abgeschlossen, wenn das Kind die Bezugsperson als ,sichere Basis®

akzeptiert, d.h. wenn sie das Kind trosten kann, wenn es unglucklich ist.
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Die Dauer des daflir erforderlichen Zeitraums hangt von der Individualitat des Kindes und
seinen Vorerfahrungen mit Trennungssituationen ab. Die Begleitung der Eltern erfordert in

der Regel ein bis zwei Wochen, im Bedarfsfall auch langer.

4.3 Dokumentation und Portfolio
Im Rahmen der padagogischen Begleitung werden Bildungs- und Entwicklungsprozesse der

einzelnen Kinder mit verschiedenen Beobachtungsbdgen dokumentiert:

P E RI K *positive Entwicklung und Resilienz im
Kindergartenalltag

S E |_ DA K *Sprachentwicklung und Literacy bei
deutschsprachigen Kindern

*Sprachstandserhebung fir Kinder mit
S I S M I K Migrationshintergrundg

*Ermittlung des altersgemalen Entwicklungs-
standes der Kinder in der Kinderkrippe

Beller Tabelle

Die Ergebnisse bilden die Grundlage fur eine individuelle

Forderung der Kinder.

Die gesamte Einrichtung erstellt fir jedes Kind ein Portfolio,
um die individuellen Kompetenzen zu dokumentieren. Dieses
begleitet das Kind vom ersten Tag in der Einrichtung bis zur
Einschulung. Das Portfolio ist jederzeit fur die Kinder und
deren Eltern einsehbar und versteht sich als ein Uberblick
Uber bereits erworbenen Kompetenzen.
Entwicklungsprozesse ~ werden  sichtbar und das
Selbstwertgefiihl der Kinder gestarkt (,Das alles habe ich |

gelernt). Erfolge werden besonders hervorgehoben. Das

Portfolio hebt die Starken hervor — niemals die Defizite.
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5. Zusammenarbeit

5.1. Elternpartnerschaft

Eine offene, partnerschaftliche und von gegenseitiger Achtung getragene Zusammenarbeit
mit den Eltern ist in der Kindertagesstatte unverzichtbar. In der Kindertagestatte tibernehmen
wir flr einen Teil des Tages, die Verantwortung fir Erziehung, Bildung und Betreuung der
Kinder. Nur im Dialog miteinander kénnen wir etwas darlber erfahren, wie das Kind sich zu
Hause oder bei uns verhalt. Wichtig ist uns in der Zusammenarbeit mit den Eltern auch
aufzuzeigen, dass unserer Arbeit Grenzen gesetzt sind. Erziehung in der Kindertagesstatte
heil3t nicht Beliebigkeit und Allzustandigkeit. Wir mussen unsere Moglichkeiten einschatzen

und unser Handeln danach ausrichten.

Uns ist wichtig, dass die Eltern
& Uber die Tatigkeiten ihres Kindes in der Einrichtung und Uber dessen Ent-
wicklungsstand umfassend informiert sind
@ Informationen und Unterstiitzung bei etwaigen Entwicklungsverzégerungen erhalten
& sich aktiv an der Erziehung, Bildung und Betreuung der Kinder in der Kinder-
tagesstatte beteiligen
{5 sich als Partner akzeptiert fiihlen

@ Vertrauen zu den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickeln

In unserer Kindertagesstatte pflegen wir verschiedene Formen der Zusammenarbeit mit den
Eltern:
Elterngesprache
@& bei der Aufnahme
& bei den Schnuppertagen
wahrend der Eingewdhnung
halbjahrliche Elternsprechtage
bei Bedarf

Themenbezogene Elternabende

RV

z.B. Vorschule, Gesunde Ernahrung, Verkehrserziehung, Erste Hilfe beim Kind

& Anonyme Elternbefragung - jahrliche, schriftliche Befragung aller Eltern

Schriftliche Informationen
@ Elternbriefe
@ Aushange an der Infowand im Eingangsbereich

@ Aushange in den Gruppen
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5.2. Mit dem Elternbeirat

5.2.1 Aufgabe und Selbstverstandnis

Der Elternbeirat ist in erster Linie Sprachrohr der Eltern und tragt die verschiedenen und
gemeinsamen Sichtweisen der Eltern an den Trager und das padagogische Personal weiter.
Daher ist es wichtig, entsprechende Kommunikationsstrukturen zu den Eltern aufzubauen
und zu eruieren, was die Eltern winschen. Zugleich ist die Gelegenheit zu ergreifen, Eltern
auch gezielt, Uber die verschiedenen Sichtweisen in der Elternschaft zu bestimmten Themen
zu informieren, z. B. anlasslich eines Elternabends. Als Reprasentant und Sprachrohr der
gesamten Elternschaft spiegelt er die Meinungen, Vorstellungen und Bedurfnisse der Eltern
wider und wirkt aktiv bei der padagogisch-organisatorischen Gestaltung des
Einrichtungsgeschehens mit. Diese Rolle verleiht ihm Einflussmoglichkeiten, gerade auch mit
Blick auf seine Informations- und Anhérungsrechte.

Eine weitere Aufgabe des Elternbeirats ist es, Eltern Uber die Sichtweisen des Tragers zu
informieren und ggf. fur die Tragerhaltung bei den Eltern um Verstandnis zu werben. In enger
Abstimmung mit Tréager und Personal kann der Elternbeirat auch Offentlichkeits- und
Lobbyarbeit betreiben und beispielsweise gegenlber der Gemeinde fliir bessere
Rahmenbedingungen eintreten.

Der Elternbeirat pflegt eine gute, konstruktive Zusammenarbeit zwischen Eltern,
padagogischem Personal und Trager in der Einrichtung. Bei Meinungsverschiedenheiten
kann der Elternbeirat als Moderator bzw. Schlichter zwischen den Parteien fungieren. In
Tageseinrichtungen, die Kinder ab 3 Jahren aufnehmen, unterstitzt er auch die
Zusammenarbeit mit der Grundschule. Bei wichtigen Entscheidungen, die in der Einrichtung

anstehen, wirkt der Elternbeirat beratend mit.

Mitwirkungsaufgaben des Elternbeirats

1. Gute Zusammenarbeit

von Eltern, mit der Grundschule, dem padagogischem Personal und dem Trager

2. Treffen wichtiger Entscheidungen, so insbesondere

Jahresplanung

Planung und Gestaltung von regelmafigen Informations- und Bildungsveranstaltungen fur
die Eltern

Offnungs- und SchlieBzeiten

« Entsprechen die Offnungszeiten den Bediirfnissen der Eltern?

Festlegung der Hohe der Elternbeitrage

* Ist die Beitragshéhe schlissig?

» Wie steht die Einrichtung im Vergleich zu anderen Einrichtungen da?
3. Fortschreibung der Konzeption der Einrichtung

4. Verwendung zweckfrei eingesammelter Spenden
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5.2.2 Wahl - wann, wer, wie

Die Elternschaft kann Uber GroRRe, Bildung und Geschaftsgang des Elternbeirats frei und
eigenstandig entscheiden. Dies ermdglicht, die speziellen Verhaltnisse vor Ort und die
Besonderheiten der Einrichtung zu berlcksichtigen. Der Elternbeirat sollte jeweils fir den
Zeitraum bis zum Ende eines Kita-Jahres gewahlt werden.

Kandidaten kénnen sich entweder selbst aufstellen lassen oder von der Elternschaft
vorgeschlagen werden. Jeder Kandidat hat das Recht, sich von der Wahlliste streichen zu
lassen oder die Wahl abzulehnen.

Beim Wahlverfahren sind die allgemeinen, demokratischen Rechtsprinzipien einzuhalten.
Wabhlberechtigt (aktives Wahlrecht) sind alle Personensorgeberechtigten, deren Kinder die
Einrichtung besuchen. Soweit Eltern die Personensorge gemeinsam zusteht (Regelfall),
konnen sie ihr Stimmrecht nur einheitlich austben, d. h. beide Eltern kdnnen nur fir einen
Wahlvorschlag eine gemeinsame Stimme abgeben; sie haben keine zwei Stimmen.
Besuchen hingegen zwei Kinder aus einer Familie dieselbe Einrichtung, haben deren Eltern
auch zwei Stimmen, denn die aktive Wahl- und Stimmberechtigung knupft an das die
Einrichtung besuchende Kind an. Wahlbar (passives Wahlrecht) sind alle wahlberechtigten
Personen mit Ausnahme des Personals.

Der gewahlte Elternbeirat tagt grundséatzlich 6ffentlich, d. h. dass alle Eltern von Kindern, die
die Einrichtung besuchen, an den Sitzungen teilnehmen dirfen, wenn nicht aus begrindetem
Anlass die Offentlichkeit im Einzelfall ausgeschlossen werden muss. Uber die Sitzungen und
die Beschlusse des Elternbeirates sollte ein Protokoll angefertigt werden. Wichtig ist es, den
Eltern einen Uberblick Uber die behandelten Themen zu geben und diese in den
Informationsfluss einzubinden.

5.2.3 Zusammensetzung

Nach erfolgter Wahl tritt der Elternbeirat zusammen und bestimmt durch ein eigenes
Wahlverfahren:

Elternbeiratsvorsitzende/n

stellv. Elternbeiratsvorsitzende/n
SchriftfGhrer/in

stellv. SchriftfUhrer/in

5.2.4 Zusammenarbeit mit dem padagogischen Personal und dem Trager

Voraussetzung fur erfolgreiche Elternbeiratstatigkeit sind eine konstruktive Zusammenarbeit
mit dem Trager und padagogischem Personal und eine entsprechende Dialog- und
Konsensbereitschaft der Beiratsmitglieder. Zielfihrend hierflir ist es, unterschiedliche
Standpunkte auszutauschen und die optimalste Ldésung zu finden. Ein offener und
kompetenter Umgang mit Konflikten hilft, dass gemeinsame Diskussions- und

Aushandlungsprozesse zu einem positiven Ergebnis fir alle Beteiligten flhren.
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Die letztendliche Entscheidung liegt beim Trager, auf die der Elternbeirat durch stichhaltige
Argumente positiven Einfluss nehmen kann. Zugleich wird der Trager die Grinde flr seine
Entscheidung dem Elternbeirat — auch auf Nachfrage — in aller Regel naher darlegen. Bei
Meinungsverschiedenheiten kann es sinnvoll sein, die Fachberatung des Verbandes, in dem
der Trager Mitglied ist, oder der staatlichen Aufsichtsbehérde (Jugendamt) zu Rate zu

ziehen.

5.3. Mit dem Trager

Unsere Kindertagesstatte steht unter der Tragerschaft des Bayerischen Roten Kreuzes. Wir
gehoren damit einer Korperschaft des offentlichen Rechts an, die sich Uber das Gebiet ganz
Bayerns erstreckt.

Der Sitz der Korperschaft ist in Minchen, Garmischer StraRe 19-21. Organisatorisch gehéren
alle BRK-Kindertagesstatten zum groRen Bereich der Sozialen Arbeit. Als Dienstleister
besteht dort flr uns ein ,Team Kindertagesstatten®, das gleichzeitig als Fachberatungsstelle
wirksam ist. Von dort erhalten wir fachliche Informationen und kénnen ein landesweites
Fortbildungsprogramm nutzen. Eine ,Lenkungsgruppe Kindertagesstatten“ bearbeitet
grundsatzliche landesweite Fragestellungen und informiert dartiber.

Unsere zustandige Trager-Gliederung ist der BRK-Kreisverband Altétting mit Sitz in Altétting,
Raitenharter Stral3e 8.

Nachstehende Funktionen erflllt der BRK-Kreisverband durch die in der Geschaftsstelle

beschaftigten Kolleginnen und Kollegen:

Geschéftsfuhrung mit rechtlicher Gesamtverantwortung

Personalrat mit Jugend- und Auszubildendenvertretung
Personalburo mit Tarifauskunft und Lohnberechnungsstelle
Steuerung von Aus-, Fort und Weiterbildung

EDV-Betreuung fur Netzwerk und Hardware und Anwenderschulung
Stelle fur Versicherungswesen und Schadensbearbeitung
Fuhrparkverwaltung und BRK-eigene Kfz-Werkstatte
Finanzbuchhaltung und Controlling

Hauptkasse und Botendienst

Organisation des Gebaude- und Energiemanagements

Zentrale fur Qualitdtsmanagement

AR RIVBIIVIIIARR

Beauftragte flir Gesundheitsmanagement, Schwerbehinderte, Gleichstellung von
Frau und Mann, Arbeitssicherheit und Brandschutz

Beauftragter fur Offentlichkeitsarbeit

N
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Aus den Funktionen leiten sich vielfache Aufgaben ab, die unser Trager erfillt. Aufgrund der
Nahe des Tragers kdnnen wir Probleme zeitnah l6sen. Im Gegensatz zu vielen anderen
Tragern, die oft diézesanweit organisiert sind, kénnen wir anstehende Fragen sehr
kompetent auf kurzem Weg vor Ort bearbeiten.

Den taglichen Informationsfluss zum Trager stellen wir durch unser Firmennetzwerk sicher.
Um unsere Haustechnik, die Gartenpflege und Behebung von Reparaturen kimmert sich ein

BRK-Haustechniker der regelmaRig in der Kita zugegen ist.

5.4. Innerbetrieblich
Leitung
@ Gesamtverantwortung flr die Kita
@ Personalfiihrung
@ Organisation der Kita
& Padagogische Leitung / Arbeit

Stellv. Leitung
@ Ubernahme von Leitungsaufgaben zur Unterstitzung und bei Abwesenheit der

Leitung

Erzieher / Pad. Fachkraft als Gruppenleitung

Gruppenverantwortung

Leitung der Pad. Arbeit in der Gruppe

Planung, Reflexion, Durchfuhrung der Pad. Arbeit
Koordination der Aufgaben in der Gruppe
Anleitung von Praktikanten

Planung, Durchfuhrung, Reflexion Elternarbeit

RV

Dokumentation

Erzieher / Pad. Fachkraft
@ Planung, Reflexion, Durchflihrung der paddagogischen Arbeit

& Planung, Durchfiihrung, Reflexion Elternarbeit
& Dokumentation

@ Vertretung der Gruppenleitung

Kinderpfleger /Berufspraktikanten
@ Mitverantwortung und Mitarbeit bei der Pad. Arbeit

@ Verantwortung Pflegerischer und hauswirtschaftlicher Aufgaben in der Gruppe

& Austausch mit den Mitarbeitern der Gruppe
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Kichenkraft
@ Planung und Zubereitung der Speisen
@ Bestellung der Lebensmittel
@ Beaufsichtigung der Kinder bei ihrer Brotzeit und dem Mittagessen

& Reinigung von Bistro, Kiiche, Personal- und Kreativraum

Reinigungskrafte

& Reinigung der Kita

Haustechniker
& Reparaturen
@ Rasenpflege / Gartenpflege

@ Heizungswartung

Fortbildung des Personals

Gegen Ende eines Kindergartenjahres erhebt die Leitung von allen Mitarbeitern den Fort-
und Weiterbildungsbedarf und erstellt daraus einen Fort- und Weiterbildungsplan. Es wird
drauf geachtet, dass sich alle Mitarbeiter regelmaRig fortbilden kénnen.

Fir Fortbildungen stehen dem Team bis zu 5 Schlief3tage zu. Diese werden rechtzeitig

bekannt gegeben.

5.5. Mit dem Amt fiir Kinder, Jugend und Familie
Das Amt fir Kinder, Jugend und Familie ist die zustéandige Aufsichtsbehdrde fir alle
Kindertagesstatten im Landkreis. Eine enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit ist uns

wichtig.

5.6. Mit dem Gesundheitsamt
Durchfihrung des Hor- und Sehtest und der schularztlichen Untersuchung der einzu-
schulenden Kindergartenkinder. Das Gesundheitsamt ist bei allen meldepflichtigen

Krankheiten zu informieren.

5.7. Mit den Grundschulen
Eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit allen Grundschulen ist fir unsere padagogische

Arbeit sehr wichtig, nachfolgend werden Beispiele zur Zusammenarbeit aufgefuhrt:

Vorschulelternabend im Oktober
5 Eine Grundschullehrkraft besucht die KITA

@ Ein Informationsblatt (Kooperation von Tageseinrichtung fiir Kinder zur Einschulung)

wird ausgeteilt und die schriftliche Zustimmung der Eltern eingeholt
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Vorkurs Deutsch

@ Fur alle Vorschulkinder im letzten Kita Jahr
@ Eine Grundschullehrkraft unterrichtet 120 Stunden a 45 Minuten pro Jahr in der KITA

Vor — Vorkurs
@ Eine Grundschullehrkraft fordert die 4-jahrigen Kinder mit Migrationshintergrund zur

Sprachférderung

BIF — Bundesintegrationsforderung

@ Fur Vorschulkinder mit Koordinations- oder Sprachdefiziten
@ 1x wochentlich fir 45 Minuten in der Grundschule

& In kleinen Gruppen werden die Kinder von einer Grundschullehrkraft angeleitet

5.8. Mit der Mobilen sonderpadagogische Hilfe
In Zusammenarbeit und Absprache mit den Eltern, kédnnen Kinder mit einem erhéhten
Forderbedarf zusatzlich geférdert werden. Die fachliche Begleitung Ubernimmt eine

Sonderpadagogische Schule aus dem Landkreis Altétting.

5.9. Mit der Musikalischen Friihforderung

Zusatzlich zu unserem Angebot, bietet die Musikschule ,Hugo® aus Muhldorf, momentaner
Partner von uns, in den Raumen der Kindertagesstatte eine musikalische Frihférderung an.
Weitere Informationen zu diesem kostenpflichtigen Angebot liegen in der Kindertagesstatte

aus.

5.10. Mit weiteren Institutionen
Enge Zusammenarbeit pflegen wir mit
o} den Kirchen

o} den Hilfsorganisationen

o der Polizei
0

Apotheken und vielen weiteren Institutionen

5.11. Mit Schulen, Berufsfachschulen fiur Kinderpflege und Fachakademien fur
Sozialpadagogik

Gute und motivierte Fachkrafte sind die Zukunft einer guten Kindertagesstatte. Wir bieten in
unserer Kindertagesstatte auf vielfaltige Weise die Mdéglichkeit zur Berufsfindung wie auch
zur Berufsausbildung.

So bilden wir zusammen mit verschiedenen Fachakademien kiinftige Erzieher und in
Zusammenarbeit mit Berufsfachschulen fir Kinderpflege Kinderpfleger aus. Wir geben

Schilern der allgemeinbildenden Schulen die Méglichkeit der Berufsfindung.
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6. Umsetzung Qualitatsmanagement

Wir mdchten, dass unsere Kita den Anspriichen der Eltern und Kindern in hohem Male
gerecht wird und wollen durch einen Prozess stetiger Verbesserung in kleinen Schritten
unsere Qualitat kontinuierlich weiter entwickeln (nach dem Modell des ,PDCA-Zyklus®).

Dazu verwendet unser Trager ein Qualitaitsmanagementsystem nach der DIN EN ISO
9001:2008 und unterzieht sich seit dem Jahr 2010 der Zertifizierung und standigen
Uberprifung durch ein akkreditiertes Biiro (DQS Frankfurt).

Unsere Kindertagesstatte flihrt dieses System derzeit in kleinen Schritten ein und strebt die

erstmalige Zertifizierung fir das Jahr 2018 an.

Wichtige Bausteine dieses Systems sind:

Aufbau eines Risiko-Managements

Erstellung von Verfahrensbeschreibungen fiir die wichtigsten Ablaufe
Setzen von Qualitatszielen

Durchflhrung von Kunden (Eltern-)befragungen alle 2 Jahre
Mitarbeitergesprache und —befragungen alle 2 Jahre

Durchfiihrung interner und externer Audits (Uberprifungen)

RAIRTVIIRRR

Ein Ereignismanagement dient besonders der stringenten Fehlerbearbeitung und der

konsequenten Aufarbeitung von Beschwerden

Um das Ziel einer Zertifizierung erreichen zu koénnen, nutzen wir die bereits vorhandenen

Grundlagen unseres Tragers:

@ Ein Qualitatshandbuch dient uns als Orientierung. Dieses ist auch von externen
Dritten einsehbar und beschreibt unsere Gedanken und Leitlinien zur Qualitat.

@ Wir Gben hohe Transparenz:
Verantwortungen und Befugnisse sind fiir alle Mitarbeiter geregelt und schaffen
einen sicheren Entscheidungsrahmen

@ Eine geschulte Qualitatsbeauftragte unterstiitzt uns beim Entwicklungsprozess. Bis

zur Zertifizierung soll eine Kita-Kollegin zur Qualitatsbeauftragten geschult werden.

Wir freuen uns auf diesen Prozess, obwohl er mit viel zusatzlicher Arbeit verbunden ist. Aber
wir wissen auch, dass ,besser werden” vieler kleiner Schritte bedarf und es grof3e Freude
bereitet, diese Schritte gemeinsam zu erleben.

Wir méchten in enger Partnerschaft mit den Eltern, ganz besonders mit den gewahlten
Elternvertretern diesen Weg gehen und erhoffen uns davon, dass besonders unsere Kinder

die Nutzniel3er dieser Entwicklung sein werden.
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7. Schlussgedanke

Liebe Eltern,

wir hoffen, dass Sie durch unsere padagogische Konzeption einen Einblick in unsere Arbeit
mit lhren Kindern der BRK Kindertagesstatte ,Léwenzahn“ gewinnen konnten. Die
Konzeption wurde in Zusammenarbeit mit dem Team, dem Trager und dem Elternbeirat
Uberarbeitet und wird somit vom gesamten Team im Kita-Alltag gelebt. Die jetzige
Konzeption ist Abbild des heutigen Standes und wird regelmaRig weiterentwickelt, da auch
unsere Arbeit standigen Veranderungen unterliegt.

Ein grol’es Anliegen unsererseits ist es, das sich Ihre Kinder bei uns wohlfiihlen und wir mit
Ihnen als Eltern gut zusammenarbeiten. Nur gemeinsam schaffen wir es, das Bestmdgliche
zum Wohle lhres Kindes zu erreichen. Wir freuen uns auf eine schone Kita-Zeit mit lhnen

und lhren Kindern!

Jedes Kind braucht 3 Dinge:
Gemeinschaften, in denen es sich aufgehoben fihit,

Aufgaben, an denen es wachsen kann und

Vorbilder, an denen es sich orientieren kann.

Gerald Huther

MU-KITA-04 V1.0
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